ACUERDO GENERAL 20-20/2009

En relacién con el escrito y anexo signado por los Secretarios Técnicos de los
integrantes de este Organo Colegiado, mediante el cual emiten opinién respecto
al “Reglamento para la Integracion y Funcionamiento del Comité de
Informacién y Modernizacién de Procesos del Tribunal Superior de Justicia y
del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal”; una vez que se expresaron al
respecto los comentarios de los sefiores Consejeros, y de conformidad con lo
que estatuyen los articulos 195 y 199 fraccion II de la Ley Organica del Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal, en relacién con lo dispuesto por el
articulo 6 del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Distrito

Federal, por unanimidad, el Pleno del Consejo acordé:

PRIMERO.- SE APRUEBA el ACUERDO GENERAL relativo al “Reglamento
para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Informaciéon y
Modernizacién de Procesos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Distrito Federal”, y por considerarse que tal acuerdo es de interés
general, publiquese por una sola vez en la Gaceta Oficial del Distrito Federal,

asi como en el Boletin Judicial del H. Tribunal, bajo el siguiente texto:--------------

REGLAMENTO PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE INFORMACION Y MODERNIZACION DE
PROCESOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA, DEL DISTRITO FEDERAL
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1. ANTECEDENTES
El Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura, del Distrito
Federal, conscientes de la responsabilidad social que implica la tarea de
imparticion y administracion de justicia, buscan impulsar la modernizacién de
sus procesos de trabajo, con el proposito fundamental de incrementar los
niveles de productividad y calidad en sus servicios. Lo que significard un
replanteamiento de los procesos de trabajo actuales, asi como de la
informacion que éstos generan, a efecto de implantar un nuevo modelo de
gestion institucional, mas eficiente.
Un elemento fundamental para evaluar la gestion, tanto jurisdiccional como
administrativa, es la generacion sistematica de informacion, confiable,
adecuada y suficiente, que permita a los 6rganos colegiados de direccion contar
con un diagnostico institucional, que les ayude a identificar fundadamente los
problemas y retos que enfrenta la imparticién y administracién de justicia en el
Distrito Federal, asi como proponer las medidas viables para su solucion y
desarrollo.
En este sentido el Pleno del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, en
sesion de fecha 28 de febrero de 2007, emitié el Acuerdo General 9-10/2007,
por el que se establecen las normas a las que se sujetara la planeacion para el
desarrollo del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, en el que se
reconoce a la informacion como un elemento indispensable en dicho proceso, y
establece que para la instrumentacion de las etapas de planeacion, el Tribunal y
el Consejo contaran con un Sistema de Informacion que genere el registro,
organizacion, actualizacion y difusion de la informacién estadistica judicial,
contable, financiera, econémica, social o de cualquier indole que se requiera
para llevar a cabo una efectiva planeacion del desarrollo.

De la misma manera, el Plan Institucional 2008-2011, del Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal, plantea en su linea estratégica denominada
“Informacion para la toma de decisiones”, la necesidad de regular la generacion
y aprovechamiento de la informacion generada en el Tribunal y el Consejo,
mediante el establecimiento de un sistema que garantice que la informacién
fluya oportunamente a los 6rganos de decision y permita la ejecucion eficaz de
los planes, programas y proyectos institucionales, fortaleciendo la eficacia y
eficiencia en la designacion y uso de los recursos, asi como de las diversas
actividades que desarrollan los diferentes érganos y areas que los conforman.

El Plan Institucional, también se refiere a las lineas estratégicas: Modernizacion
de los procesos administrativos de la gestion judicial y la relativa a las areas de
apoyo judicial y administrativas, lineas, estrechamente vinculadas con la
referida en el parrafo anterior. Por lo que partiendo del principio de que la
sistematizacién genera mejor y mas facilmente informacion, es que el pasado
14 de enero de 2009, el Pleno del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal,



emitio el Acuerdo 23-03/2009, para el establecimiento y operacién del Sistema
Integral de Informacion y Modernizacion de Procesos del Tribunal Superior de
Justicia y del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, que dispone como
uno de sus objetivos principales la constitucion de un 6rgano colegiado y
representativo, que sirva de apoyo para la conduccion en forma sistematica y
ordenada de la modernizacién tecnologica, que permita alinear procesos,
tecnologia y personal, con la misién y vision institucionales en el Tribunal y del
Consejo, para alcanzar una administracion de justicia eficiente, transparente y
expedita.

Es decir, la instauracion de un Comité de Informacion y Modernizacién de
Procesos del Tribunal y del Consejo, que tendra como tarea fundamental,
conducir los esfuerzos e impulsar la modernizacion de la gestion judicial, asi
como de los oOrganos de apoyo judicial y administrativos, mediante la
introduccién de las tecnologias de informacion y comunicacion, de vanguardia,
acordes a las necesidades institucionales.

De esta forma, se contard con un oOrgano colegiado que permitira discutir y
definir los procesos de trabajo que deben desarrollarse e implementarse para
mejorar la calidad de los procesos y para generar informacion, asi como la
norma que reglamente su utilizacion y aprovechamiento. Ello, permitira alinear
esfuerzos sin desperdiciar recursos.

De igual manera, el Comité fungira como ese 6rgano de control para que las
inversiones que se realicen en materia de informatica, respondan a un plan
integral que justifique plenamente el presupuesto destinado con tales
propositos y que precisamente se apoye en el mejoramiento de los servicios
que proporcionan el Tribunal y el Consejo.

Por lo tanto, en cumplimiento del articulo segundo transitorio del citado
Acuerdo 23-03/2009, se emite el presente reglamento con el propdsito de
definir el ejercicio de las funciones y responsabilidades de los miembros del
Comité; su integracion y funcionamiento como 6rgano colegiado; asi como la
realizacion y desarrollo de sus sesiones.
2. OBJETIVO
Contar con un instrumento que permita a los servidores publicos integrantes del
Comité de Informacién y Modernizacion de Procesos del Tribunal Superior de
Justicia y del Consejo de la Judicatura, del Distrito Federal, el cumplimiento de
sus atribuciones, con el marco normativo que rija su integracion, actuaciéon y
funcionamiento.
3. MARCO LEGAL

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
Articulo 122, Apartado C, Base Cuarta, Fraccion Il.

2. Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal:
Articulo 32, fraccion IX;
Articulo 36; fraccion IX;



Articulo 201, fraccion XXI; y
Articulo 202.

3. Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal:
Articulo 10, Fraccion XIlI;

Articulo 54, Fraccién VIII; y

Articulo 55, Fraccion VII.

4. Acuerdos del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal;

Acuerdo 9-10/2007, del 28 de febrero de 2007; y

Acuerdo 23-03/2009, del 14 de enero de 2009, articulos 1°, fraccién V, y
SEGUNDO TRANSITORIO.

Acuerdo 19-10/2009 del 11 y 13 de febrero de 2009.

Acuerdo 58-15/2009 del 11 de marzo de 2009.

4. GLOSARIO DE TERMINOS
Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

Acuerdo General: El Acuerdo General 23-03/2009, emitido por el Pleno del
Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, el dia 14 de enero de 2009;

Asesor: Seré la Contraloria la encargada de ofrecer conocimientos y consejos
sobre los temas que se presente en el seno del al Comité.

Asuntos: El planteamiento formal de algin tema o cuestién sobre el modelo
de gestion institucional, que coadyuve en el mejoramiento del Sistema de
Informacion, y que debera de someterse al Comité para su estudio y resolucion,
en ejercicio de sus facultades, a través del orden del dia;

Comité: El Comité de Informacién y Modernizacién de Procesos del Tribunal
Superior de Justicia y de Consejo de la Judicatura, del Distrito Federal;

Consejo: El Consejo de la Judicatura del Distrito Federal;

DEI: La Direccién Ejecutiva de Informatica;

DP: La Direccién de Planeacion;

IEJ: El Instituto de Estudios Judiciales;

Informacion estadistica: Los datos ordenados y sistematizados que se
derivan de las actividades sustantivas de los 6rganos judiciales, de apoyo
judicial y administrativos, del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la

Judicatura, del Distrito Federal;

Invitados: Las personas que han sido invitadas con la finalidad de analizar un
determinado tema en el que se encuentren involucrados.



Invitado Permanente: El Director de Planeacion quien tendra participacion
en todos los temas que se presenten el Comité.

Mayoria de votos: La votacion favorable o desfavorable del cincuenta por
ciento mas uno, de los integrantes presentes, respecto de un asunto
presentado;

Organos: Los o6rganos judiciales, de apoyo judicial y administrativos del
Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, del Distrito Federal;

Presidente: El Presidente del Comité de Sistema Integral de Informacion y
Modernizacion de Procesos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura, del Distrito Federal;

OM: Oficialia Mayor del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal;

Sistema: El Sistema Integral de Informacion y Modernizacion de Procesos del
Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, del Distrito Federal;

Subdireccion: La Subdireccion de Estadistica; y

Titular: El responsable administrativo de las areas jurisdiccionales, de apoyo
judicial y administrativos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura, del Distrito Federal.

Tribunal: El Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal; y

Vocal: Persona que tiene derecho a hablar en una reunién, junta, consejo,

Unanime: La votacién favorable o desfavorable del cien por ciento de los
integrantes presentes del Comité

5. INTEGRACION
De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Acuerdo General, para
el debido cumplimiento de sus facultades, funciones y objetivos el Comité
estard integrado por:
a) Un Presidente del Comité que serd un Consejero;
b) Un Secretario Ejecutivo que sera el Oficial Mayor;

c) Un Secretario Técnico que sera el Subdirector de Estadistica;

d) Vocales, que seran los titulares de las siguientes areas:

=

Coordinacion Administrativa del Consejo;
Instituto de Estudios Judiciales;
3. Direccién Ejecutiva de Informatica;

N



Direccion de Turno de Consignaciones Penales;
Direccion de Oficialia de Partes Comun;
Direccion de Informacion Publica del Tribunal,
Oficina de Informacién Publica del Consejo; y
Direccion Ejecutiva de Planeacion.

N oA

e) Un asesor que sera la Contralora Interna;

f) Invitados: que seran los titulares convocados por el Presidente del
Comité, cuando los asuntos a tratar sean del ambito de su competencia, o a
solicitud expresa de los Secretarios Ejecutivo o Técnico, asi como de alguno de
los vocales del Comite.



En complemento, el Comité contar4d con un Grupo Consultivo en materia
jurisdiccional, a quien solicitar4 parecer respecto de los asuntos en que habra
de emitir alguna determinacion, a efecto de que realicen sus sugerencias y
observaciones. Este grupo estara integrado de la siguiente manera:

Un Magistrado de cada materia;
Un Juez de Primera Instancia de cada materia; y
Un Juez de Paz de cada materia.
6. FACULTADES DEL COMITE

Para el cumplimiento de sus objetivos y con fundamento en el articulo 15 del
Acuerdo General, el Comité tendra las facultades siguientes:

1. Aprobar el reglamento para su integracion y funcionamiento;

2. Autorizar los sistemas informaticos que sustenten nuevos modelos de
gestion judicial y administrativa, que contribuyan a un mejoramiento en el
desempefio de los servidores publicos de la Institucion;

3. Autorizar los planes, programas y proyectos sobre la renovacion de la
plataforma tecnologica del Tribunal y el Consejo, comprendiendo infraestructura
de telecomunicaciones, sistemas informaticos, redes, servicios de internet,
paginas web, entre otros;

4. Validar los planes, programas y proyectos de adquisicion de bienes
informéticos del Tribunal y del Consejo, asegurando su calidad y funcionalidad,
asi como los programas de distribucién y sustitucion en las diferentes areas que
los necesiten;

5. Jerarquizar los objetivos y metas a alcanzar por el Sistema;

6. Establecer las actividades prioritarias en materia de informacion y
modernizacion de procesos del Tribunal y el Consejo;

7. Aprobar el Programa Anual de Trabajo que sometan a su consideracion
las Secretarias Ejecutiva y Técnica del Comité;

8. Aprobar los criterios generales para la realizacion de investigaciones y
propuestas de desarrollo que lleven a modernizar los procedimientos
administrativos de la gestion judicial y de los 6rganos de apoyo judicial y
administrativos del Tribunal y el Consejo;

9. Aprobar los criterios, politicas y lineamientos generales para el registro,
clasificacion y procesamiento de la informacién estadistica del Tribunal y el
Consejo;



10.  Normar y regular el uso de los sistemas en cada uno de los 6rganos
usuarios, tanto de los que ya existen, como de desarrollos futuros;

11. Promover la participacion de las areas en la integracién y operacion del
Sistema;

12. Establecer normas técnicas generales para el aseguramiento de la
calidad de los sistemas de trabajo y de la informacion que éstos generen;

13. Aprobar el programa de productos y publicaciones que genere el
Sistema,;

14.  Evaluar periddicamente el funcionamiento del Sistema en sus diversos
aspectos y proponer medidas para el mejoramiento de su calidad y eficiencia;

15.  Evaluar el Programa Anual de Trabajo para constatar que se ajuste a las
estrategias, objetivos y prioridades del Tribunal y del Consejo;

16. Conocer sobre la atenciébn a solicitudes de informacion estadistica
especial, que provengan de instituciones externas al Tribunal o al Consejo;

17. Dar seguimiento a los planes, programas y proyectos de la materia,
apoyando la transparencia y rendicion de cuentas;

18.  Mantener informado al Consejo sobre todo lo relacionado con el Sistema;
y

19. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento.

7. DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES
7.1.- Al Presidente:

1. Presentar para la aprobacién del Comité, el calendario anual de sesiones;
2. Autorizar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

3. Presidir formalmente las sesiones y moderar los debates;

4. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, de conformidad con las

disposiciones contendidas en el presente Reglamento;
5. Emitir voto de calidad en caso de empate, para la toma de decisiones;

6. Representar al Comité para el desahogo de los asuntos de su
competencia;



7. Orientar las resoluciones y acciones del Comité al cumplimiento de las
disposiciones juridicas, técnicas y administrativas que regulen su
funcionamiento;

8. Firmar las actas de cada sesion, que den cuenta de los acuerdos
tomados por el Comité;

9. Presentar trimestralmente al Pleno, los meses de abril, agosto, octubre y
enero del afio siguiente, previo conocimiento y sancion del Comité, el informe
de los asuntos que modifiquen la operacion del sistema integral de informacién
o0 modernicen los procesos de trabajo;

10.  Promover los medios necesarios y los recursos suficientes para mantener
la operacion del Comité;

11. Asistir puntal e invariablemente, a las sesiones ordinarias Yy
extraordinarias, salvo en casos debidamente justificados; y

12. Las demas que expresa y formalmente le asigne el presente Reglamento,
la normatividad o el Consejo.

7.2.- Al Secretario Ejecutivo:

1. Vigilar la correcta elaboracion del orden del dia; los asuntos que se
trataran y el acta de cada sesion;

2. Recibir los asuntos que se someteran a la consideracion y resolucion del
Comité para su incorporacion en el orden del dia de la sesibn méas proxima a su
recepcion;

3. Revisar la correcta integracion de la carpeta de trabajo y la integracion
de la documentacion de los asuntos contenidos en ella;

4. Presentar al Presidente el orden del dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias, para su aprobacion;

5. Supervisar que se envien oportunamente a los integrantes del Comité, la
convocatoria y la carpeta de trabajo de cada sesion;

6. Auxiliar al Presidente en la conduccion del desarrollo de las sesiones y
dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

7. Presentar mensualmente al Comité el seguimiento y cumplimiento de los
acuerdos autorizados;

8. Vigilar que se integren los expedientes y archivos con la documentacion
que sustente los actos y resoluciones tomadas por el Comité;



11.

12.

13.

9. Firmar las actas de cada sesion, que den cuenta de los asuntos tomados
por el Comité;

10. Coordinar la elaboracion de los siguientes documentos:
10.1 El calendario de sesiones ordinarias; y
10.3 El informe trimestral de asuntos aprobados.

Promover ante las instancias internas y externas, la atencién y resolucién
expedita de los asuntos que atafien al Comité;

Asistir puntual e invariablemente a las sesiones ordinarias y extraordinarias,
salvo en casos debidamente justificados; y

Las demas que expresa y formalmente le asigne la normatividad, el Presidente
o el Comité.

7.3.- Al Secretario Técnico:

1. Auxiliar al Secretario Ejecutivo en el ejercicio de sus funciones y
responsabilidades;

2. Recibir del Secretario Ejecutivo, para su incorporacion en el orden del
dia, los asuntos que se someteran a la consideracion y resolucioén del Comité;

3. Integrar y enviar oportunamente, a los miembros del Comité la
convocatoria y la carpeta de trabajo de cada sesion;

4. Elaborar y remitir a los miembros del Comité para su analisis las actas de
las sesiones realizadas, en términos del numerales 10 incisos 4) y 5) del
presente reglamento;

5. Integrar la documentacion de los asuntos que se someteran a la
consideracion del Comite;

6. Resguardar la documentacibn que dé cuenta de los trabajos,
resoluciones y acciones del Comité;

7. Efectuar el seguimiento de las acciones y resoluciones del Comité y
mantenerlo informado, de su integro y estricto cumplimiento;

8. Elaborar y proponer los documentos siguientes:
8.1 El calendario de sesiones ordinarias;

8.2  El orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;



8.3  El informe trimestral de los asuntos autorizados y los no autorizados
describiendo los motivos y antigtiedad de los asuntos;

8.4  Los diferentes informes que le sean solicitados.
9. Instrumentar el registro de asistencia;

10. Asistir puntual e invariablemente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias; salvo en casos debidamente justificados; y

11. Las demas que expresa y formalmente le asigne el presente Reglamento,
la normatividad, el Presidente, el Secretario Ejecutivo o el Comité mediante
resolucion especifica.

7.4.- A los Vocales:

1. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se
convoque, salvo en casos debidamente justificados;

2. Nombrar por escrito a su suplente debiendo recaer la designacion en
servidores publicos con nivel jerarquico minimo de Director Ejecutivo o de Area
segun el nivel del vocal titular;

3. Presentar a la consideracion y resolucién del Comité los asuntos que
requieran de su aprobacion;

4. Analizar con oportunidad los asuntos que se consignen en el orden del
dia;
5. Manifestar en forma clara y concreta, con veracidad, objetividad y

respeto sus puntos de vista, sus propuestas o alternativas de solucion y emitir
su voto en los asuntos que se ventilen en las sesiones;

6. Manifestar su conformidad o no con el contenido del acta;

7. Firmar las actas de cada sesion, para todos los acuerdos tomados por el
Comité, y

8. Las demas que expresamente les asignen el Presidente o el Comité

mediante acuerdo especifico.

8.5 Al Asesor:

1. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se
convoque, salvo en casos debidamente justificados.

2. Exponer con fundamento, imparcial y objetividad sus opiniones y puntos

de vista en torno a los asuntos que se ventilen en el Comité.



3. Nombrar por escrito a su suplente debiendo recaer la designacién en un
servidor publico con nivel jerarquico minimo de Director de Area.

4. Proporcionar en el &mbito de su competencia, la asesoria legal y
normativa que se les requiera para sustentar y dar forma a las
resoluciones y acciones del Comité.

5. Aportar oportunamente la informaciébn y documentacion que dé
fundamento, justificacion y veracidad a los asuntos que se presenten a la
consideracion y resolucién del Comite.

6. Apoyar en la exposicibn de los asuntos que se sometan a la
consideracion y resoluciéon del Comité.
7. Las demas que expresamente les asignen por la importancia de los

asuntos, el Presidente o el comité mediante acuerdo especifico.

7.6.- A los Invitados Permanentes

1. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se
convoque, salvo en casos debidamente justificados

2. Exponer con fundamento, imparcial y objetividad sus opiniones y puntos de
vista en torno a los asuntos que se ventilen en el Comité.

3. Aportar oportunamente la informacion y documentacion que dé fundamento,
justificacion y veracidad a los asuntos que se presenten a la consideracion y
resolucion del Comité.

4. Apoyar en la exposicion de los asuntos que se sometan a la consideracion y
resolucion del Comité.

5. Las demés que expresamente les asignen por la importancia de los asuntos,
el Presidente o el comité mediante acuerdo especifico.

7.7.- Alos Invitados:

1. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se
convoque, salvo en casos debidamente justificados;

2. Exponer con fundamento, imparcialidad y objetividad sus opiniones y
puntos de vista en torno a los asuntos que se ventilen en el Comité; y

3. Aportar oportunamente la informacion y documentacion que dé
fundamento, justificacion y veracidad a los asuntos que se presenten a la
consideracion y resoluciéon del Comité; y

4. Apoyar en la exposicion de los asuntos que se sometan a la
consideracion y resolucién del Comite.

7.8.- Del Grupo Consultivo

1. Asistir puntual a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se les
convoque, salvo en casos debidamente justificados;

2. Exponer con fundamento, imparcialidad y objetividad sus opiniones y
puntos de vista en torno a los asuntos que se ventilen en el Comité;



3. Proporcionar en el &mbito de su competencia, la asesoria legal que se les
requiera para sustentar y dar forma a las resoluciones y acciones del Comité;

4. Vigilar que se asienten las opiniones en el acta de sesion,
correspondiente; y

5. Vigilar el estricto cumplimiento del Acuerdo General y demas
disposiciones aplicables sobre la materia.

8. DE LA SUPLENCIA
La suplencia en los casos de falta o incapacidad de los integrantes, sera de la
siguiente forma:

1. El Presidente sera suplido por el Secretario Ejecutivo;
2. El Secretario Ejecutivo sera suplido por el Secretario Técnico;
3. Ante la ausencia del Presidente y del Secretario Ejecutivo, el Secretario

Técnico procedera a declarar cancelada la sesion;

4. Las ausencias de los demés integrantes del Comité, seran cubiertas por
sus respectivos suplentes, quienes deberan contar con un nivel inmediato
inferior al del titular; y

5. Cuando asistan los integrantes suplentes y se incorporen los titulares, el
suplente podréa seguir participando en la sesion so6lo con derecho a voz.

9. DE LAS SESIONES
Las sesiones se realizaran de la siguiente forma:

1. El Comité debera iniciar sus sesiones en enero de cada afio calendario,
en la que se hara el formal inicio de actividades, acreditando a sus integrantes
y aprobando el calendario de sesiones ordinarias;

2. El Comité celebrard las sesiones en la fecha, hora y lugar
preestablecidos;

3. El Comité sesionarda de manera ordinaria mensualmente. Cuando el
asunto lo amerite, a solicitud del Presidente o de alguno de sus integrantes,
sesionara en forma extraordinaria, siempre y cuando éstas estén debidamente
justificadas y realizando las minimas indispensables. EI Comité convocara a sus
sesiones ordinarias con cinco dias habiles de anticipaciéon y en el caso de
sesiones extraordinarias, con tres dias habiles;



4. Las sesiones extraordinarias se celebraran exclusivamente para tratar
asuntos urgentes, plenamente justificados ante el Presidente del Comité. El
orden del dia de estas sesiones no incluira la presentacion de actas, ni de
asuntos generales y se desahogara conforme a lo dispuesto con anterioridad;

No se justifica la presentacidén excesiva de asuntos en sesiones extraordinarias,
motivada por la falta de integracion de carpetas de sesiones ordinarias
anteriores;

5. A las sesiones del Comité, deberan asistir puntual e invariablemente los
integrantes titulares, salvo en casos debidamente justificados, asistiran los
suplentes;

6. Para ser validas las sesiones del Comité, se efectuaran contando con la
asistencia del cincuenta por ciento mas uno, de los integrantes con derecho a
voz y voto;

7. Para llevar a cabo formalmente las sesiones se debera elaborar:

7.1 La convocatoria que indique fecha, hora y lugar en que se celebrara
la sesion, sefialando si es de caracter ordinaria o extraordinaria;

7.2  El orden del dia que describa los asuntos que se presentaran a la
consideracion y resolucion del Comité; y

7.3 La carpeta debera contener el planteamiento formal debidamente
integrado y validado, asi como los documentos soporte de los
asuntos, que permitan analizarlos y valorar sus propuestas de
solucion.

El Secretario Técnico debera entregar los documentos antes sefialados a los
integrantes titulares del Comité, cuando menos con 48 horas naturales de
anticipacion a la celebracion de cada sesion ordinaria, y con 24 horas naturales,
en el caso de las extraordinarias, ambas de dias habiles; y

8. Los comentarios, opiniones u observaciones que aporten deberan ser
fundadas, motivados y expuestos en forma clara y sucinta.

10. DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES
1. Previo al inicio de la sesidon, todos los participantes registraran su
asistencia en una lista, que considere a todos los miembros permanentes del

Comité y los invitados para cada sesion;

2. El Secretario Ejecutivo, verificard la lista de asistencia e informara al
Presidente si existe quorum,;

3. El Presidente, declarard formalmente si procede o se cancela la sesion;



4. Quien presida la sesion sometera a consideracion de los integrantes, el
acta de la sesién anterior. De no haber observaciones se procedera a declararla
aprobada; en caso de haberlas, pedira al Secretario Técnico se tome nota de
las mismas, para que se hagan las modificaciones o adiciones correspondientes;

5. El Secretario Técnico, procederd a la formalizacion del acta aprobada,
recabando la firma de los participantes que hayan asistido a la sesién de la que
se dé cuenta;

6. El Secretario Ejecutivo, procedera a exponer los asuntos considerados en
el orden del dia previamente remitidos, de conformidad a los términos
sefalados en el altimo parrafo del numeral 9, inciso 7 del presente Reglamento,
que se presenten a la consideracion y resolucion del Comité y preguntara a los
vocales si tienen asuntos generales que tratar; en caso de haberlos, se deberan
incluir en el punto de temas generales que tratar;

7. Los asuntos que se presentardn en forma individual y serdn objeto de
andlisis, evaluacion y deliberacion por parte de los integrantes del Comité;

8. Quien presida la sesion sera el Unico facultado para ceder, limitar o
suspender el uso de la palabra, y procurard en todo momento que la exposicion
de los puntos de vista sean serios, responsables y congruentes con el asunto en
analisis;

9. El Secretario Ejecutivo vigilarA que se registren en el acta
correspondiente a la sesion, las principales consideraciones vertidas en torno a
cada asunto tratado en el Comité;

10.  Quien presida la sesion sera el unico facultado para compilar, resumir,
sintetizar y precisar las propuestas o alternativas de solucion, a los asuntos
presentados al Comité;

11.  Quien presida la sesion, deberd someter a votacion la propuesta de cada
asunto y procedera a cuantificar los votos a favor y en contra. En el caso de la
toma de decisiones por mayoria, se asentara en el acta el voto nominal de cada
uno de los participantes;

12. El Secretario Ejecutivo, vigilard& que se consignen en el acta
correspondiente, con toda claridad y precisidn las resoluciones tomadas;

13. Las resoluciones con respecto a los asuntos tratados, tendran el caracter
de acuerdo. S6lo mediante resolucion del propio Comité se podra suspender,
modificar o cancelar su contenido y efectos;

14. Desahogado el orden del dia y registrados los hechos, opiniones y
resoluciones, quien presida la sesion, cederd la palabra a quienes hubiesen
registrado algun asunto general a tratar; de no haberlo se procedera a declarar



formalmente concluida la sesion, precisando para efectos de registro en el acta,
la hora que en que se concluye; y

15.  El Secretario Técnico, elaborara el proyecto de acta y de acuerdos de
cada sesion; documentos, que quedardn sujetos a la consideracion vy
aprobacion de los integrantes del Comité, en la siguiente sesion ordinaria.

11. DE LA PRESENTACION DE LOS ASUNTOS

Los asuntos que deba conocer el Comité deberan cumplir con los requisitos y
formalidades siguientes:

1. Los asuntos que deban ser objeto de la consideracion y resolucion del
Comité, se presentaran por conducto de la Secretaria Ejecutiva;

2. Los asuntos se presentaran a la consideracién y resolucion del Comité,
con estricto apego al orden del dia autorizado, salvo que por cuestiones de
extrema urgencia, plenamente justificada ante el Presidente, se solicite la
aprobacion del Comité, para incluir algin asunto nuevo;

3. Los asuntos que requieran de la consideracion y resolucion del Comité,
deberan remitirse a la Secretaria Ejecutiva, cuando menos con 10 dias habiles
de anticipacion a la fecha en que habra de celebrarse la sesién, conforme al
calendario aprobado;

4. La presentacion de cada asunto se sujetara a lo siguiente:

4.1 Planteamiento claro, concreto y completo. En caso de tratarse de un
proyecto debera cumplir con lo sefialado en la Guia para la
elaboracion de proyectos, autorizada por el Pleno del Consejo; y

4.2 Justificacion, antecedentes y hechos que se relacionen, asi como el
fundamento legal. La justificacion debera estar firmada por el area
correspondiente.

12. DE LA VOTACION

1. El Presidente, tendra derecho a voz y voto, y contara con voto de calidad
en caso de empate;

2. El Secretario Ejecutivo, asi como los vocales, tendran derecho a voz y
voto. Cuando el Secretario Ejecutivo funja como Presidente, tendrd voto de
calidad en caso de empate;

3. El Secretario Técnico, el Grupo Consultivo, asi como los invitados que
asistan para proporcionar o aclarar informacion de los asuntos a tratar, sélo
tendran derecho a voz. El Secretario Técnico, cuando funja como Secretario
Ejecutivo tendra derecho a voto;



4. Las decisiones del Comité se tomaran por voto unanime o0 por mayoria
de votos;

5. El sentido de la votacién deberéa sea favor o en contra; y

6. La carencia de alguna de las firmas de los integrantes del Comité, no
invalidara el documento sancionado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Reglamento entrard en vigor a los cinco dias naturales
partir de su aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura y para su mayor
difusion, debera publicarse en el Boletin Judicial.

SEGUNDO.- Se autoriza la erogacion del gasto que importe la publicaciéon del
presente acuerdo, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, por lo que debera
instruirse al Oficial Mayor del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal,
para que con cargo a la partida que corresponda, proceda a realizar el pago

respectivo.

- Por otra parte, para los efectos de su observancia y cumplimiento remitase el
acuerdo aprobado al Oficial Mayor, a la Directora General del Instituto de
Estudios Judiciales, al Director de Turno de Consignaciones Penales, al Director
Ejecutivo de Informaética, al Director de Informacién Publica, a la Directora de
Oficialia de Partes Comun, todos del Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal, al Coordinador Administrativo, a la Directora de Informacién Publica,
y a la Subdirectora de Estadistica de la Presidencia, todos del Consejo de la
Judicatura del Distrito Federal, asi como al Consejero Israel Alvarado Martinez,
asimismo, hdgase la comunicacién de este acuerdo al Director Ejecutivo de

Planeacién del propio Tribunal, para su conocimiento y efectos procedentes.

Comuniquese y camplase.



