CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

“Por la Autonomia e Independencia del Poder Judicial para una ciudad de vanguardia®

TRIBUNAL
SUPERIOR
DE .I'l) Lll:STICIA

CIRCULAR CIDF 09/2012

SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DEL DISTRITO FEDERAL DE LOS NIVELES 01 AL 25.
PRESENTES

En cumplimiento al Acuerdo 33-12/2012, emitido por el Pleno
del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, en sesién ordinaria
celebrada el dia catorce de marzo de dos mil doce, se hace del
conocimiento que este organo colegiad hrmmo requerir a los
servidores publicos de estructu é %
administrativas del Tribu enor de Justicia del Distrito Federal,

dfracqon V, de la Ley de Transparencia y Acceso

dos de areas Judlaales y

términos del nu
a la Informacion bllca del Distrito Federal, que a la letra sefiala: “Articulo

14. i.os Entes Obligados deberdn maniener actualizada, de forma irmpresa para consulta direcla

en los respectivos sitios de Intemet, de acuerdo con sus funciones, seqiin corresponda, fa

informacién respecfo de los temas, documentos y pollticas que a continuacion se detallan: V._El

erfil de los puestos_de los servidores pablicos v la curricula de quienes ocupan esos pliestos.”,

puestos que comprenden del nivel de jefe de departamento o equivalente,
hasta el titular del Ente Obligado a efecto de actualizar su informacién
curricular, en cumplimiento a los nuevos criterios emitidos por el Instituto
de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Distrito Federal, debiendo remitirla a la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia de! Distrito Federal, ubicada en
la calle de Doctor Liceaga 113, Colonia Doctores, Delegacion Cuauhtémoc,
en esta ciudad, en el término de quince dias, en un horario de las 8:30 a
las 15:00 horas, de forma impresa y electrénica en formato Excel, que les
sera puesto a  disposicion para consulta en el link

http://www.poderjudicialdf.gob.mx/swb/, en los siguientes términos: -----



Curriculo

Experiencia laboral

Area de conocimiento:
Administracion,
Derecho, Informatica,

Escolaridad: Bachillerato,
Técnico, Licenciatura,

s Periodo (mes Cargo
Maestria, Doctorado, etcétera Medicina, ( Institucién/empresa &
Contabilidad, y afio} desempefiado
Comunicacion,
etcétera

Fecha de actualizacion: dia/mes/aiio
Area (s) o unidad (es) administrativa (s) responsable (s) de la informacién:

Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos

Criterios:
Criterio 9 Escolaridad {primaria, secundaria, bachillerato, licenciatura, maestria, doctorado);
Criterio 10 Area de conocimiento (precisar la carrera o area especifica de especializacién);

Criterio 11 Experiencia laboral (especificar los udltimos fres empleos o el namero de
antecedentes laborales que exige el perfil de puestos correspondiente, sefalando el periodo
[mes y anfo], la institucion o empresa y cargo desempeiiado; en caso de no contar con fres
empleos, favor de especificarlo)

Asimismo, se hace de su conocimiento que en caso de incumplimiento, se
actualizan los supuestos que establecen las fracciones 1, V y XIV, del
articulo 93 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Distrito Federal, en relacion con el articulo 47, fracciones XX de la Ley

Federal de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos.

Me es grato reiterarles la seguridad de mi alta y distinguida

consideracion.
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