CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

*Por la Autonomia e Independencia del Poder Judicial para una ciudad de vanguardia”

TRIBUNAL
SUPERIOR
DE .II!) lII:STICIA

CIRCULAR CIDF 47/2013

C.C. TITULARES DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES, AREAS ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO JUDICIAL
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA, ASI COMO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA, AMBOS DEL DISTRITO
FEDERAL

PRESENTES

En cumplimiento al Acuerdo General 12-42/2013, emitido por el Pleno del Consejo de la Judicatura del
Distrito Federal, en sesién de fecha diecisiete de septiembre del afio en curso, con toda atencién hago de su
conocimiento que este drgano colegiado determind Aprobar el “Acuerdo para /z tramitacidn de actas
administrativas instrumentadas a los servidores publicos del Tribunal Superior de Justicia y Consejo de 12
Judicatura, ambos def Distrito Federal, que incurran en alguna de fas causales a que se refiere el articulo 46
fracciones I y V, inciso B), de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio def Estadd”, en los siguientes

términos:

*ACUERDOC PARA LA TRAMITACION DE ACTAS ADMINISTRATIVAS INSTRUMENTADAS A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO
FEDERAL, QUE INCURRAN EN ALGUNA DE LAS CAUSALES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 46, FRACCIONES I
y V. INCISO B), DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO”

PRIMERO.- Las actas administrativas gue sean instrumentadas a los servidores pRlMicos, por parte de los titulares de los

drganos jurisdiccionales, dreas administrativas y de apoyo judicial, tanto del ne or de Justicia como del Consejo
de la Judicatura ambos del Distiito Federal, con molivo de las cau: fo! fiere el articulo 46 fracdones 1 y V ingso
b) de I3 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio def Estado, be itarse conforme a los siguientes lineamientos:

a\©

1. Tan pronto como se actuglige 3, s hipdtesis a que se refiere ef articulo 46, fraccion I de la Ley Federal de
los Trabajadores al Sezﬁel ado, consistentes en el abandono de empleo, ¢ en su caso, el abandono o
repefida falta injustifica /as labores que cause la suspension o la defidenda de un servido, e biular deberd
instrumentar acta administrativa, para lo cual deberd contar con & apoyo del personal de la Direccidn Junidica def
propio Tribunal.

2 Asimismo, para el caso que se actualice lo dispuesto por el arficulo 46 fraccion V inciso b) de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, consistente en /a2 falta a sus labores por mds de lres dias consecutivos sin
causa justificada por parte de algin servidor publico, ef fitular deberd instrumentar el acla administrativa
correspondients, con las formalidades a que se refieren los articulos 46 bis de la citada Ley Federal, asi como los
numerales 135, 136 y 137 del Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Superfor de Justicia
del Distrito Federal, en su caso, para lo cual deberd contar con ef apoyo del personal de 13 Direcdidn Juridica del
propio Tribunal,

3. Instrumentads el acta administrativa, el bfular deberd remitina de inmediate en onginal a la Comision de
Disciptina Judicial del Consejo de fa Judicatura del Distrito Federal, conforme a lo que establece el articulo 138 def
Regiamento de Condiciones Generales def Trabajo del Tribunal Superior de Justicia def Distrito Federal, quiest a su
vez dard vista con la misma a la Comision de Administracion y Presupuesto del propio Consejo, por conducto de
su Secretana Técnica, para conodimiento y efectos que cormespondan al ambito laboral y administrativo de su
competencia. ’

4. Una vez que la Secretaria Técnica de la Comision de Disciplina Judicial reaba ef acta administrativa y para ef caso
que advierta que la misma fue instrumentada con motivo de las causales de cese del nombramiento 2 que se
refiere el articulo 46 fracciones Iy V indiso b) de Iz Ley Federal de los Trabajadores al Servido del Estado, remitird
los originales del caso a la Direccidn Junidica del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, para que de
conformidad con lo dispuesto por ef segundo pérafo del articulo 183 de 3 Ley Orgdnica del Tnbunal Superior de
Justicia del Distrito Federal, proceda a analizarfa y darle el tramite que corresponda, absteniéndose la ctada
Comisidn de aperturar procedimiento administrativo alguno con motivo de Ias causales @ que se refiere ef arficulo
46 fracciones Iy V inciso b) de la Ley Federal de los Trabajadores gl Servicio del Estado.

5 Desde el pnmer proveido que al efecto se dicte por parte de la Comision de Disciplina Judical de este drgano
colegiado, deberd soficitarse un informe documeniado a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos def Tribunal
Supenior de Justiciz del Distrito Federal, que contenga los antecedentes laborales del empleado de que se frata,
ales como su nombramiento, recibos de pago, reporte del control de asistenda, incidencias y notas malas que del
mismo obren en su expediente.



6. A su vez la atads Direccion Efecutiva de Recursos Humanos, deberd remitir el informe a que se refiere ef punto
antenor, acompafiado de la documentacidn cormespondiente, a la Direccidn Jundica del propio Tnbunal, dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a la recepcion del requenimiento, con copia de conocimiento para la Comision
de Disciplina Judicial del Consejo, bajo ef aperabimiento que en caso de no hacerlo dentro de ese término, se
dard vista con su omision al Pleno del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal.,

7. Sin perjuicio de lo anterior, si de la revision gue realice la Comision de Discipfina Judicial del Consejo de la
Judicatura del Distrito Federal, se advirtieran hechos diversos gue pudieran constituir incumplimiento a
las obligaciones previstas en fa Ley Orgdnica del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, iz
aitada Comision deberd iniciar el procedimiento administrabive que denve de tales hechos.

8. Por otra parte, en el supuesto que los hechos pudieran constituir alguna violacién a 1a Ley Federal de
Responsabilldades de los Servidores Publicos o cualesquiera otras disposiciones legales, gue
comespondan al ambito de atribuciones de la Contralona del Tnbunal Superior de Justicia del Distrito Federal,
deberd expedirse copia certificada de las constancias que obren en el expediente administrativo, remitiéndolas de
Inmediato a fa atada Contralona para que se analice y en su caso se determine la responsabilidad administrativa
en que hubiera incurrido el trabajador.

9. Recbida que sea el acta administrativa por parte de la Direccion Juridica del Tribunal Superior de Justicia del
nsmm Federal, si de la rews:on de la misma se advierte que existen elementos suﬁaentes para detenmnar que

ion icio o bien sl mismo con [a intepgion de no vol initivam
ya sea porque asi lo haya expresado o a partir de los hechos concretos que asi lo revelen o lo hagan presumir, 1a
citada Direccion Jundica dedarard 1a procedendia de la baja por abandono de empleo, sin responsabilidad para Ia
Institucion haciéndolo del conacimiento de Iz Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos del mismo Tnbunal, para
todos los efectos legales y administratives a que haya fugar.

10. No obstante, si de esta dltima rews;on se desprende gue el acta adm.rmstratwa IM'M_ILM

maquinari. [} laa i) de 35 _QUEe PO IIro i

nsion o deficiencia en un servi ] Jigro 1a salud o vi e las perso 7 /e
inas el la) to de Condiciones G s del Ty del Tribunal jor di
Justicia del Distrito Federal siempre gue existan elementos suficientes para sustentar que fales afectadones

se encuentran debidamente acreditadas, la Direcaon Juridica dedlarard la procedendia de la baja correspondiente,
hadéndolo del conodmiento de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos del mismo Tribunal, para todos 05
efectos legales y administrativos a que haya lugar.

11. En tanto que para el caso de haberse instrumentado el acta por Ia causal a que se reffere [a fraccion V, del

artvculo 46, espeaalmente aquella a que a/ude e IHGSO b), de dicho ordenam.fenta, esto es, cuando ef

X ; ‘ ada, /a Direccion

Jundfca del Tnbunal 5upenor de Justicia del D.rstnto Federal, debera realizar las gestfones pertinentes para gue de

inmediato se demande e cese de los efectos del nombramiento del trabajador ante ef Tribunal Federal de

Condliacicn y Arbitraje, en los términos que al efecto establece la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio def
Estado.

12, Una vez que Ia Direccion Jundica y/o la Contralona del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, fleven a
cabo las acdlones previstas en los numerales 8, 9, 10 y 11 de los presentes lineamientos, segun comesponda,
deberdn comunicario a la Secrelaria Técnica de 1a Comisidn de Disciplina Judicial del Consejo de la Judicatura del
Distrito Federal, con el proposito que dicho informe se glose a los aufos del expediente administrativo respectivo,
para conocimiento de los integrantes de la Comision de Disciplina Judicial del propio Consejo, 1a que a st ver
enviard copia simple de dicha informacion a la Comision de Adminjstracion y Presupuesto del Consejo, por
conducto de su Secretana Tewnica, as/ como al Oficial Mayor y a Ia Directora Ejecutiva de Recursos Humanos,
ambos del H. Trbunal, para conodmiento y efectos que correspondan al dmbito laboral y administrativo de sus
respectivas competendas.

SEGUNDO.- FPara su conocimiento y efecios a gue haya lugar, comuniguese el presente acuerdo a los Gtulares de los
organos Jurisdiccionales, dreas administrativas y de apoyo judicial, tanto del Trbunal Superior de Justicia como def Consejo
de la hidicatura ambos del Distrito Federal.

TERCERO.-5¢ instruye al Contralor General, al Director Juridico y a la Directora Ejeculiva de Recursos Humanos, fodos del
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, asi como a Ia Secretana Técnica de la Comision de Discplina Judicial de
este drgano colegiado, para que en el ambito de sus respectivas compelencas vigilen la adecuada aplicadon del
procedimiento a que se refleren los lineamientos previstos en el presente acuerdo. Comuniguese y cumplase.”

Sin mas por el momento, le agradezco de antemano la atencién brindada a la presente, y aprovecho la
ocasion para enviarle un cordial saludo.




