


Cautelares y Suspension Condicional del Proceso, calendarizardn de forma
escalonada sus periodos vacacionales en DOS BLOQUES, considerando que, en todo
momento se encuentren en funciones el 50% de las y los juzgadores, asi como del
personal, a fin de no afectar la debida imparticion de justicia; en consecuencia, para la
calendarizacion de los blogques, se deberan tomar en cuenta los meses subsecuentes a los
periodos ordinarios autorizados, conforme a los siguientes esquemas.

Las y los Jueces de la Ciudad de México en materia Penal, de Ejecucion de Sanciones
Penales, de Justicia para Adolescentes, de Ejecucion de Medidas Sancionadoras y en
su caso, sus auxiliares judiciales.

a) Para el primer periodo vacacional, los 3 blogues se deberan calendarizar de/ 15
de julio al 30 de agosto de 2022.

b) Para el segundo periodo vacacional, los 3 blogues se deberan calendarizar de/
16 de diciembre de 2022 al 22 de febrero de 2023.

E/ personal que conforma las Unidades de Gestion Judicial, las Unidades de Gestion
Judicial Especializadas y la Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y
Suspension Condicional del Proceso.

a) Para el primer periodo vacacional, los 2 blogues se deberan calendarizar de/ 15
de julio al 15 de agosto de 2022.

b) Para el segundo periodo vacacional, los 2 bloques se deberadn calendarizar de/
16 de diciembre de 2022 al 30 de enero de 2023.

2. En ningiin caso, podran tomarse periodos vacacionales fuera de los bloques antes
mencionados; /o anterior, considerando que todo el tiempo las Unidades de Gestion Judicial
del H. Tribunal, cuenten con el numero suficiente de Jueces para atender la totalidad de
audjencias que se generen.

3. Las y los Jueces coordinadores calendarizaran los periodos vacacionales que disfrutaran
las y los Jueces, atendiendo a los siguientes teérminos:

- Deberan ceiirse a lo estrictamente estipulado en el presente resolutivo.

- Observar en todo momento el rol de turno.

- La y/o el Juez y su Secretario y/o Secretaria Auxiliar Judicial gozardn al
mismo tiempo de su periodo vacacional,

En el entendido que, tanto las y los Jueces coordinadores como las y los Directores de las
Unidades de Gestion Judicial, con quince dias de anticipacion, deberdan hacer del conocimiento,
entre ellos, la Direccion General de Gestion Judicial y la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos, ambas del H. Tribunal, la calendarizacion de los bloques para disfrutar sus
periodos vacacionales, en aras de vigilar y guardar un equilibrio entre el personal que gozara
de los mismos, y el que se quedard en turno, entre cada uno de los blogues de dichos periodos;
asimismo, deberan informar lo conducente al H, Consejo, todos del Poder Judicial de la Ciudad



de México; en el entendido que, deberdn abstenerse de remitir a calendarizacion de los blogues
qgue no se ajusten a los presentes lineamientos.

4. La definicion de los periodos vacacionales por ningiun motivo deberd abarcar mas

de 50% del personal que conforma cada una de las Unidades de Gestion Judicial y la Unidad
de Supervision de Medidas Cautelares y Suspension Condicional al Proceso del H. Tribunal,
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Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviar un cordial saludo, reiterando la

seguridad de mi atenta y distinguida consideracién.

Ciudad de ! 2 2022.
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